
  
   
 
 

 

 
 

   Nr. 282 / 09.06.2022 

Domnului Adrian-Ionuț CHESNOIU 

Ministrul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 

Guvernul României 

 

Stimate domnule Ministru, 

Clubul Fermierilor Români urmărește cu atenție demersurile care produc efecte asupra antreprenorilor 

din sectorul agricol. În calitate de organizație care se implică activ în reprezentarea intereselor fermierilor 

performanți la nivel național, dorim să vă semnalăm un aspect de interes pentru membrii noștri în ceea 

ce privește Legea nr. 135/13 mai 2022 pentru modificarea și completarea unor acte normative. 

Referindu-ne strict la facilitățile fiscale acordate prin intermediul acestei legi angajaților din sectorul 

agroalimentar, beneficiarii salariului minim brut de 3.000 de lei/lună sunt aceia ai căror angajatori își 

desfășoară activități în cadrul următoarelor coduri CAEN: 011 Cultivarea plantelor nepermanente; 012 

Cultivarea plantelor din culturi permanente; 013 Cultivarea plantelor pentru înmulțire; 014 Creșterea 

animalelor; 015 Activități în ferme mixte (cultura vegetală combinată cu creșterea animalelor); 016 

Activități auxiliare agriculturii și activități după recoltare.  

În acest sens, criteriile prezentate în cadrul Art. III, la punctele b) și c), dintre care amintim b) angajatorii 

realizează cifră de afaceri din activitățile menționate la lit. a) în limita a cel puțin 80% din cifra de afaceri 

totală, trebuie realizate cumulativ. 

Vă transmitem rugămintea analizării posibilității de includere a unor modificări în vederea clarificării 

textului de lege din cadrul Articolului III, alineatul 1 și 2, în scopul evidențierii obligativității angajatorului 

de a acorda salariul minim brut de 3.000 lei/lună doar cazul în care acesta îndeplinește criteriul stabilit la 

Art. III, punctul b) realizează cifră de afaceri din activitățile menționate  în limita a cel puțin 80% din 

cifra de afaceri totală. 

Aducem în atenția dumneavoastră faptul că forma actuală a textului de lege generează incapacitate de 

acțiune în rândul angajatorilor din sectorul agricol în ceea ce privește respectarea prevederilor 

consemnate prin intermediul Legii nr. 135/13 mai 2022 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative. Dat fiind contextul, vă propunem spre analiză următoarea formă a textului de lege aferent 

Articolului III, alineatul 1, respectiv, alineatul 2, care are drept scop clarificarea obligativității 

angajatorilor de acordare a salariului minim brut de 3.000 lei pe lună: 

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, până la sfârşitul anului 2022, pentru sectorul agricol şi în 



  
   
 
 

 

 
 

industria alimentară care se încadrează în condițiile prevăzute la art. 60 pct.7, salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată va fi de minimum 3.000 lei lunar, fără a include indemnizaţiile, 

sporurile şi alte adaosuri, pentru un program normal de lucru, în medie de 167,333 ore pe lună, 

reprezentând în medie 17,928 lei/oră. 

   

(2) În perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol și în industria alimentară 

care se încadrează în condițiile prevăzute la art. 60 pct.7, salariul de bază minim brut pe țară 

garantat în plată va fi de minimum 3.000 lei lunar, fără a include indemnizațiile, sporurile și alte 

adaosuri, pentru un program normal de lucru în medie de 167,333 ore/lună. 

 

Considerăm că acest demers de clarificare a prevederilor consemnate în cadrul Legii 135/2022 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative va elimina incapacitatea de acțiune în rândul 

angajatorilor din sectorul agricol, contribuind astfel la uniformizarea înțelegerii de aplicare și 

implementarea cu ușurință a criteriilor stabilite prin textul de lege, generând efecte sociale pozitive 

asupra populației angajate în agricultură. 

Având în vedere efectele nefavorabile raportate la nivelul înțelegerii și aplicabilității textului de lege 

care s-au propagat în rândul comunității fermierilor performanți la nivel național, pe care organizația 

noastră o reprezintă, menționăm faptul că vom reveni în perioada următoare cu alte propuneri de 

modificări ale prezentei legi, în urma aspectelor care ne vor fi semnalate de către membrii comunității. 

Clubul Fermierilor Români rămâne la dispoziția instituției pe care dvs. o coordonați, prin expertizele pe 

care le poate oferi, cu scopul dezvoltării productivității afacerilor agricole specifice fermierilor din 

România. 

Vă rog să primiți, domnule Ministru, expresia celei mai înalte considerații.  

 

 

Florian Ciolacu 

Director Executiv 

Clubul Fermierilor Români pentru Agricultură Performantă 


