


STRUCTURA PROGRAMULUI DE FORMARE

Modul 1 - Leadership si management
- Formarea abilităților de leadership și conectarea la tehnici de management;
- Conectarea între participanți, identificarea talentelor și a trăsăturilor individuale de leadership; 
- Utilizarea unui plan de afaceri pentru a urmări pe întreg parcursul programului achizițiile dobândite și aplicarea 

lor în domeniul managementului fermei;

Modul 2 - Reprezentare si comunitate 
- Stabilirea importanței și rolului activ al leadershipului într-o comunitate;
- Dezvoltarea abilităților de comunicare, vorbit în public, reprezentarea intereselor fermierilor în raport cu 

autoritățile;
- Cunoașterea elementelor fundamentale ale Politicii Agricole Comune - aspecte  legislative, ce țin de 

fiscalitate; 

Modul 3 - Agribusiness prezent si viitor

- Dobândirea de cunoștințe în domenii precum: IT, Marketing, Resurse umane, Comerț cu cereale etc.
- Modulul sincronizează toate experiențele din program și integrează achizițiile dobândite.



PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A CURSURILOR

• Fiecare modul are o componentă de Family Business în care sunt abordate

obiectivele de business și de dezvoltare personală.

• Fiecare modul are la final o simulare de business și leadership și/sau un proiect în

comunitate al căror scop este utilizarea în context concret a informațiilor și a

experiențelor parcurse anterior în modul.

• Fiecare modul are o sesiune de inspirație cu vorbitori din domeniile specifice

abordate pe parcursul modulului;



PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A CURSURILOR

Participanții în Program au la dispoziție 2 instrumente de sinteză, pe baza cărora își 

vor putea măsura progresul pe parcursul programului:

• Plan individual de dezvoltare a abilităților de leadership;

• Plan de afaceri – Ghid



NOUTĂȚI – SERIA A IV-A

• Perioada de desfășurare a cursurilor este de 6 luni: octombrie 2022 – martie 2023 
o Intervalul este corelat cu perioada în care activitatea din ferme este mai redusă;

• După selectarea în program, tinerii completează Testul BIG 5, care îi ajută să-și 

inventarieze propriile abilități de leadership

o Ulterior, aceștia beneficiază de o primă interacțiune, la București, cu Elena Pâslaru-Hubati –

trainer in program, pentru interpretarea rezultatelor și pentru identificarea propriilor obiective 

de creștere în cadrul programului de formare;

• Toate cursurile au aplicabilitate imediată și sunt corelate cu activitățile specifice din 

fermă.



CARE SUNT CURSURILE PE CARE LE LIVRĂM?

• administrarea afacerii;

• management strategic;

• legislativ-juridic;

• fiscal-audit;

• marketing în agribusiness;

• vânzare și tehnici de negociere;

• tehnologie;

• resurse umane;

• leadership;

• first time manager;

• comunicare și vorbire în public;

• diplomație și protocol;

• simulare de business;

• family business (părinți și tineri).

❖ Cursurile sunt interactive, cu activități practice și studii de caz

❖ Transferul de cunoștințe, metode și concepte se face prin raportare permanentă la
afacerea de familie.



CINE SUNT PARTICIPANȚII? 

Tineri cu vârsta până la 35 de ani, absolvenți de facultate:

➢ copii ai fermierilor sau tineri din familii de fermieri cu exploatația înregistrată la APIA,

➢ dornici să-și dezvolte competențele în managementul afacerii,

➢ interesați să preia și să crească afacerea familiei,

➢ dornici și dispuși să se implice în comunitate.



PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE TLA 2022-2023

120 de tineri vor intra în Programul de 

Formare Tineri Lideri pentru Agricultură 

în seria a IV-a:

• 100 de tineri fermieri din România

• 20 de tineri fermieri din Bulgaria, 

Serbia, Republica Moldova, Ucraina, 

Ungaria



PREGĂTIM VIITORUL ÎN ELITA AGRICULTURII 
EUROPENE!



VĂ MULȚUMIM!


